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Modalidad y No.

Datos generales del programa

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del programa:
Dependencia:

Responsable del
programa:

Programa de Prevision y Seguriadad Social de los Trabajadores del Estado.

El Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas

Alfredo Davila Crespo

| ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022

Programa

E/072

Eje:

Tema

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Estrategia transversal

Linea de accion transversal

Eje:

Tema

Objetivo

Estrategia

Linea de accion

Estrategia transversal

Linea de accion transversal

Bienestar social
Igualdad y atencién a grupos vulnerables

Constituir a Tamaulipas como una entidad democratica que proteja los
derechos de todas y todos; un estado donde prevalezca la cultura de la
equidad como elemento fundamental para alcanzar el bienestar individual,
familiar y social

Instrumentar una politica social que amplie los apoyos para la atencién de
nifios, jdvenes, mujeres, personas con discapacidad, personas adultas
mayores y migrantes, con el propésito de reducir las brechas de
desigualdad que dieron como resultado que generaciones de tamaulipecos
y sus familias no pudieran alcanzar condiciones minimas de bienestar y
calidad de vida.

2.3.1.1.Fortalecimiento del Sistema Estatal de Atencién a Nifias, Nifios y
Adolescentes para contribuir a la atencién de este grupo de poblacidn,

Bienestar social
Igualdad y atencién a grupos vulnerables

Constituir a Tamaulipas como una entidad democrdtica que proteja los
derechos de todas y todos; un estado donde prevalezca la cultura de la
equidad como elemento fundamental para alcanzar el bienestar individual,
familiar y social

Instrumentar una politica social que amplie los apoyos para la atencién de
nifios, jdvenes, mujeres, personas con discapacidad, personas adultas
mayores y migrantes, con el propésito de reducir las brechas de
desigualdad que dieron como resultado que generaciones de tamaulipecos
y sus familias no pudieran alcanzar condiciones minimas de bienestar y
calidad de vida.

2.3.1.3.Puesta en operacién de una red de estancias infantiles que
garanticen alimentacién y apoyo al desarrollo a las nifias y nifios
tamaulipecos entre 0 y 5 afos.



Eje:

Tema

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Estrategia transversal

Linea de accion transversal

Tema

Objetivo

Estrategia

Linea de accién

Estrategia transversal

Linea de accion transversal

Eje:

Tema

Objetivo

Estrategia

Linea de accién
Estrategia transversal

Linea de accidn transversal

Bienestar social
Igualdad y atencién a grupos vulnerables

Constituir a Tamaulipas como una entidad democratica que proteja los
derechos de todas y todos; un estado donde prevalezca la cultura de la
equidad como elemento fundamental para alcanzar el bienestar individual,
familiar y social

Instrumentar una politica social que amplie los apoyos para la atencion de
nifios, jévenes, mujeres, personas con discapacidad, personas adultas
mayores y migrantes, con el propdsito de reducir las brechas de
desigualdad que dieron como resultado que generaciones de tamaulipecos
y sus familias no pudieran alcanzar condiciones minimas de bienestar y
calidad de vida.

2.3.1.4.Promocidén y proteccién de los derechos de la infancia,
principalmente aquellos relacionados con la alimentacién, para evitar la
desnutricion infantil en Tamaulipas.

Bienestar social
Igualdad y atencidn a grupos vulnerables

Constituir a Tamaulipas como una entidad democrética que proteja los
derechos de todas y todos; un estado donde prevalezca la cultura de la
equidad como elemento fundamental para alcanzar el bienestar individual,
familiar y social

Instrumentar una politica social que amplie los apoyos para la atencién de
nifios, jovenes, mujeres, personas con discapacidad, personas adultas
mayores y migrantes, con el propésito de reducir las brechas de
desigualdad que dieron como resultado que generaciones de tamaulipecos
y sus familias no pudieran alcanzar condiciones minimas de bienestar y
calidad de vida.

2.3.1.7.Ampliacién de la cobertura de guarderias y centros de desarrollo
infantil para contribuir al desarrollo integral de nuestra nifiez con sistemas
de educacién temprana gue estimulen sus capacidades y les brinden
garantias de atencidn y educacion en condiciones adecuadas.

Bienestar social
Igualdad y atencién a grupos vulnerables

Constituir a Tamaulipas como una entidad democratica que proteja los
derechos de todas y todos; un estado donde prevalezca la cultura de la
equidad como elemento fundamental para alcanzar el bienestar individual,
familiar y social

Instrumentar una politica social que amplie los apoyos para la atencién de
nifios, jovenes, mujeres, personas con discapacidad, personas adultas
mayores y migrantes, con el propésito de reducir las brechas de
desigualdad que dieron como resultado que generaciones de tamaulipecos
y sus familias no pudieran alcanzar condiciones minimas de bienestar y
calidad de vida.

2.3.1.33.Impulso a las acciones gubernamentales encaminadas a que las
personas mayores tengan una vejez digna.

Igualdad de Género

Fomentar la cultura de la igualdad que promueva el trato digno con
independencia del género y con ello reducir la brecha laboral y social



I MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nivel

Fin

Fin

Propésito

Resumen
narrativo

Contribuir a
que los hijos
de las madres
trabajadoras
del gobierno
del estado
cuenten con
un lugar
seguro donde
reciben
atencion,
cuidados,
alimentacidn y
ensenanza
académica
durante la
jornada laboral
de las
servidoras
publicas
garantizando
los derechos
de las nifias y
los nifios y su
bienestar
individual y
familiar,

Contribuir a
que las y los
jubilados
burécratas del
estado
cuenten con
apoyos
adicionales a
Sus
percepciones
nominales de
pension para
atender sus
necesidades
econdmicas
inmediatas,
reduciendo la
brecha de
desigualdad
en bienestar,
calidad de
vida y vejez
digna.

Las madres
trabajadoras
burécratas del
gobierno del
estado en Cd.
Victoria,
cuentan con
un lugar
seguro donde
dejar a sus
hijos para que
sean
atendidos
durante su
jornada
laboral.

Nombre del

indicador

Procentaje de
nifios
atendidos en
los CENDIS de
la Burocracia
Estatal de
acuerdo ala
capacidad de
atencion

Porcentaje de
importes
pagados por
concepto de
bonos a las y
los Jubilados
Burdcratas del
Estado.

Madres
trabajadoras
del Gobierno
del Estado
beneficiadas
con el servicio
de CENDIS

Meta

100%

100%

100%

Medios de verificacién

Pagina web del IPSSET y Pagina de la
Plataforma de Transparencia
https://www.tamaulipas.gob.mx/ipsset/

Archivo del Departamento de
Contabilidad del IPSSET en pdliza de
egreso donde se comprueba el pago
en depdsito bancario via transferencia
electrénica de cada uno de los
Jubilados.

Pagina web del IPSSET y Pagina de la
Plataforma de Transparencia
https://www.tamaulipas.gob.mx/ipsset/

Supuestos

Las madres
trabajadoras
del gobierno
del estado
acuden a la
convocatoria
de
presincripcion
y realizan el
proceso de
inscripcion en
los CENDIS de
la burocracia
estatal.

El FUJPGET
realiza las
gestiones en
tiempo y forma
para la gestion
del rcurso
econémico.

Las madres
trabajadoras
del gobierno
del estado
solicitan el
servicio de
CENDIS.



Nivel

Propésito

Componente

Componente

Componente

Componente

Resumen
narrativo

El total de las
y los Jubilados
Burécratas del
Estado
presentan un
aumento en el
poder
adquisitivo en
sus
percepciones
nominales,
para hacer
frente a sus
necesidades
econdmicas
inmediatas y
personales

C1 - Servicio
de
alimentacién
balanceada y
supervisada

C2-
Instalaciones
seguras y
certificadas

C3 - Apoyo
economico
adicionales a
la percepcién
de pension por
concepto del
“Dia del
Jubilado
Burdcrata”
entregados.

C4 - Apoyo
econdmico
adicionales a
la percepcién
de pensi6n por
concepto del
“Dia de la
Madre”
entregados.

Nombre del
indicador

Porcentaje de
personas
jubiladas y
jubilados
burécratas del
estado que
recibieron el
pago por
concepto de
bonos de "Dia
de la Madre,
del Padre y del
Jubilado".

Nifios con peso
adecuado a la
talla y/o edad

Atencidn a
requerimientos
por Ley e
Instituciones
de
Certificacion

Porcentaje de
bonos del "Dia
del Jubilado"
pagados a las
y los jubilados
burdcratas del
estado.

Porcentaje de
bonos del "Dfa
de la Madre"
pagados a las
Jubiladas
Burécratas del
Estado.

Meta

100%

100%

80%

100%

100%

Medios de verificacion

Archive del Departamento de
Contabilidad del IPSSET en péliza de
egreso donde se comprueba el pago
en deposito bancario via transferencia
electronica de cada uno de los
Jubilados,

Historial clinico de cada nifio que se
encuentra en el Area Médica de cada
CENDI.

Expediente de los CENDIS en el IPSSET

Archivo del Departamento de
Contabilidad del IPSSET en pdliza de
egreso donde se comprueba el pago
en depésito bancario via transferencia
electronica de cada uno de los
Jubilados.

Archivo del Departamento de
Contabilidad del IPSSET en péliza de
egreso donde se comprueba el page
en depbsito bancario via transferencia
electrénica de cada uno de los
Jubilados.

Supuestos

El FUJPGET
realiza las
gestiones en
tiempo y forma
para solicitar el
recurso
econémico. La
Secretaria de
Finanzas
cuenta con un
presupuesto y
proporciona el
recurso
financiero para
realizar los
pagos en
tiempo. Las y
los jubilados
burdcratas del
estado tienen
sus cuentas
activas donde
se paga su
pensién
mensual.

Los nifios
toman sus
alimentos
completos
como son
servidos en el
comedor

La Direccién de
Administracion
cuenta con
presupuesto
asignado para
atender los
requerimientos

Y
certificaciones.

La Secretaria
de Finanzas
cuenta con un
presupuesto y
proporciona el
recurso
financiero para
realizar los
pagos en
tiempo.

La Secretaria
de Finanzas
cuenta con un
presupuesto y
proporciona el
recurso
financiero para
realizar los
pagos en
tiempo. Las y
los jubilados
burécratas del
estado tienen
sus cuentas
activas donde
se paga su
pension
mensual.



Nivel

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen
narrativo

C5 - Apoyo
econdmico
adicionales a
la percepcién
de pensién por
concepto del
“Dia del
Padre"”
entregados.

Cl.A1-
Compra de
productos
nutritivos y de
calidad para la
elaboracién de
los alimentos
de los nifios de
las Madres
Trabajadoras
del Gobierno
del Estado que
asisten a los
CENDIS.

C1.A2 -
Capacitacion y
actualizacion
de maestros,
Sobre
Programas
Internos de
Proteccion
Civil

C2.A3 -
Renovacion y
actualizar las
certificaciones
para las
instalaciones
de los CENDIS,
Proteccién
Civil, COEPRIS,
Estructural,
etc.

C3.A4 - Se
realizan las
gestiones para
solicitar y
considerar un
apoyo
econémico a
los Jubilados
burdcratas del
estado a
través de su
Organizacion
FUJPGET que
los representa
(Existe en los
apoyos para
activos).

Nombre del
indicador

Porcentaje de
bonos del "Dia
del Padre"
pagados a los
jubilados
burécratas del
estado.

Pedido de
alimentacion

Programa
interno de
proteccion civil

Atencion a
requerimientos
por Ley e
Instituciones
de
Certificacion

Porcentaje de
bonos del "Dia
del Jubilado"
pagados a las
y los jubilados
burécratas del
estado.

Meta

100%

100%

Medios de verificacion

Archivo del Departamento de
Contabilidad del IPSSET en péliza de
egreso donde se comprueba el page
en depobsito bancario via transferencia
electrénica de cada uno de los
Jubilados.

Sistema de Alimentacién Facturas y
Remisiones

Constancias, Simulacros y Expediente
de los CENDIS en IPSSET

Expediente de los CENDIS en el IPSSET

Archivo del Departamento de
Contabilidad del IPSSET en pdliza de
egreso donde se comprueba el pago
en deposito bancario via transferencia
electrénica de cada uno de los
Jubilados.

Supuestos

La Secretaria
de Finanzas
cuenta con un
presupuesto y
proporciona el
recurso
financiero para
realizar los
pagos en
tiempo. Las y
los jubiladas
burécratas del
estado tienen
sus cuentas
activas donde
se paga su
pension
mensual.

La Direccion de
Administracion
cuenta con
presupuesto
asignado para
atender los
requerimientos
de
alimentacién.

La Direccién de
Administracién
cuenta con
presupuesto
asignado para
atender los
requerimientos
para
capacitacion.

La Direccion de
Administracién
cuenta con
presupuesto
asignado para
atender los
requerimientos

y
certificaciones.

La Secretaria
de Finanzas
cuenta con un
presupuesto y
preporciona el
recurso
financiero para
realizar los
pagos en
tiempo.



Nivel

Actividad

Actividad

Resumen
narrativo

C4.A5 - Las
mujeres
jubiladas
burécratas
gestionan un
apoyo
econdmico
para
considerarse
dentro de un
bono del “Dia
de la Madre”
por su
Organizacién
FUJPGET que
las representa
(Existe en los
apoyos para
activos).

C5.A6 - Los
hombre
jubilados
burdcratas
gestionan un
apoyo
econdmico
para
considerarse
dentro de un
bono del “Dia
del Padre” por
su
Organizacion
FUJPGET que
los representa
(Existe en los
apoyos para
activos).

Nombre del

indleador Meta Medios de verificacion

Porcentaje de

bonos del "Dia Archivo del Departamento de

Contabilidad del IPSSET en pdliza de

ﬂgéz dngzd;?as 100% egreso ‘dtl)nde se cqmpn:ueba el pago
Jubiladas en degogto bancario via transferencia
Burécratas del elecl:tron:ca de cada uno de los
Estado. Jubilados.

Porcentaje de

bonos del "Dia Archivo del Departamento de

Contabilidad del IPSSET en pdliza de

g;:;zzg;ea los 100% egreso }iqnde se cqmprueba el pago
jubilados en depolsﬂo bancario via transferencia
buréeratas del elegtronlca de cada uno de los
estadn. Jubilades.

Supuestos

La Secretaria
de Finanzas
cuenta con un
presupuesto y
proporciona el
recurso
financiero para
realizar los
pagos en
tiempo. Las y
los jubilados
burécratas del
estado tienen
sus cuentas
activas donde
se paga su
pension
mensual.

La Secretaria
de Finanzas
cuenta con un
presupuesto y
proporciona el
recurso
financiero para
realizar los
pagos en
tiempo.
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DEPENDENCIA/ENTIDAD CLAVE PpIMBRE DEL PROGRAM NIVEL

Instituto de Previsién y Sequridad
Social del Estedo de Tamaulipas

E FINANZAS

E072

Progruma de Previsién y
Sequridud Social de los
Trabajadores del Estado

FIN1T

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir o que los hijos de las madres
trabojadoras del gobierno del estado cuenten
cen un lugar seguro donde reciben atencién,
cuidudos, alimentacidn y ensefionzo
atadémica durante lo jornada laboral de los
servidoras pblicos gorantizando los
derechos de las nifios y los nifios y su
bienestar individual y familiar.

NOMBRE DEL INDICADOR

Procentaje de nifios atendidos en los
CENDIS de la Burocrocia Estatal de
acuerdo a lo copacided de otencién

INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2020

METODO DE CALCULO

Total de nifios

Instituto de Prevision y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas

E072

Programa de Previsién y
Seguridod Social de los
Trobujadores del Estado

FIN2

Contribuir o que lus y los jubilados
burécratas del estado cuenten con apoyos
adicionales a sus percepciones nominales de
pensidn pora atender sus necesidudes
econdmicos inmediatas, reduciendo la brecho
de desigualdad en bienestar, calidad de vida
y vejez digna.

Porcentaje de importes pagados por
concepto de bonos a los y los
Jubilodos Burdcratas del Estodo.

Instituto de Previsién y Seguridad
Social del Estade de Tamaulipas

E072

Programa de Previsién y
Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado

PROPOSITO 1

Los madres trabojodoras burécratas del
gobierno del estado en (d. Victoria, cuentan
con un lugar seguro donde dejor o sus hijos
para que sean ofendidos durante su jernada

loboral.

Madres trabajadoras del Gobierno del
Estado beneficiados con el servicio de
CENDIS

(némero de modres ¢

Instituto de Prevision y Seguridod
Social del Estado de Tamaulipas

La informacién de desempeno del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue prop@catnada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes,

£E072

Programa de Previsidn y
Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado

PROPOSITO 2

El total de lus y los Jubilados Burécratas del
Estado presentan un aumento en el poder
odquisitive en sus percepciones nominales,
para hacer frente a sus necesidodes

Porcentoje de personas jubiladas y
jubilades burécrates del estado que
redibieron el pogo por concepto de
bonos de "Dia de la Madre, del Padre

econémicas inmediotas y personales

y del Jubilodo".

DESCRIPCION REGISTRD  Ene-Mar  Abr- Jun Jul-Sep Oct-Dic ANUAL (OMENTARID
- 3 Debido a la contingencia aun
Toto da nfos clonddos omles | ()0 1001 1001 933 933 933 |se mantiane ubierto el
CENDIS de lo burocracia estafal : g
periodo de inscripciones.
didos en los CENDIS
de lo burocracia estatal | Copacided | Copacidad tofal de nifios para
total de nifios para atender en los atender en los CENDIS de la VALOR V2 1200 1200 1200 1200 1200 |Agregar informacion
CENDIS de lo burocracia estatal X 100 burocracia estatal
Porcentnje de ovance AVANCE 83.4% B83.4% 11.75% 77.75% | 71.50% |Agregar informacion
Meta del indicador META 100% 100% 100% 100% 100% |Agregar informacién
Cumplimiento del indicador CUMPLIMIENTO B3.4% 83.4% 71.15% 77.75% | 77.75% |Agregar informacion
Importe fotal pagado por
cenceptos de bonos de: "Dio de
la Madre, del Padre y del VALOR V1 0 Agregar informacion
Jubilade™ a las y los jubilados
Importe total pagado por cenceptos de burdratas del estado
bonas de: "Dia de lo Madre, del Padre
y del Jubilodo” @ las y los jubilados | Importe total presupuestade
burdcratas del estado / Importe tofal | para conceptos de bonos de "Dia
presupuestado para conceptos de | de |a Madre, del Padre y del VALOR V2 0 Agregar informacién
bonos de "Dic de la Madre, del Padre | jypilada™ o los y los jubilados
y del Jubilodo™ a los y los jubilados buréeratas del estado
buréeratas del estada * 100
Porcentaje de avance AVANCE 0 Agregar informacion
Meta del indicador META 100% |Agregar informacion
Cumplimiento del indicodor CUMPLIMIENTO 0% Es, . S
frimesire que corresponde
. Debido a la contingencio aun
nimere s modtor bonalimnles | gy 814 814 790 790 790 |se maniene ahierfo el
con el servicio de CENDIS : -
s periodo de inscripciones.
wn
el servicio de CENDIS/Poblacion Poblacion potencial madres
potenciol madres beneficiodos conel | beneficiadas con el servicio de VALOR V2 1000 1000 1000 1000 1000  [Agregar informacidn
servicio de CENDIS) CENDIS
Porcentaje de avance AVANCE 81.4% 81.4% 79% 79% 79%  |Agregar informacidn
Meta del indicador META 100% 100% 100% 100% 100% |Agregar informacién
Cumplimiento del indicador [ CUMPLIMIENTO B1.4% 81.4% 79% 79% 79% |Agregar informatién
Numero total de los y los
jubilados a quienes se pagé ) »
banos: "Dia de la Madre, del VALOR V1 0 Agregar informacion
Padre y del Jubilado”
Numero total de las y los jubilados a
quienes se pagd bonos: "Dia de la Numero total de las y los
Madre, del Padre y del Jubilade” | | jubilados burderatas registrados
Numero total de los y los jubilados | en el padrdn pora ef pago de VALOR V2 0 Agregar informacién
buréeratas registrodos en el padrén | bonos de: "Dia de lo Madre, del
para el pago de bonas de: "Dfa de la Padre y del Jubilado” ﬂ
Madre, del Padre v del Jubilado" *




INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2020

DEPEND A DAD AVE P BRE DEL PROGRA R ARRATIVO BRE D DICADOR DO D DESCRIPCIO R RO 0 Ab D ANUA 0 RI10
:n'n Porcentaje de avance AVANCE 0 Agregar informacidn
Meta del indicador META 100% |Agregar informacion
E |y ent |
Complimiento del indicador | CUMPLIMIENTO | 0% oL S
frimestre que corresponde
Debido a |a contingencio , se
les solicito a los padres de
ili iar t
— Total de nifios con peso adecuado| ~ VALOR V1 989 989 730 730 730 fmi amvies tal 'y sy
Programa de Prevision = de los menores. Hasta el
Instituto de Previsién y Seguridad E 0 72 Sa:uri dud Social de Iﬁy E Servicio de alimentacion balanceada y Nifios can peso adewado o la talla | (Total de nifios con peso adecuado) / momento solo 730 han
<ol def Estad : = . : ;
Social del Estado de Tomavlipas Trabajodores del Etado = supervisado y/o edad (Total de nifios registrades) x 100 enviado los datos.
o
= Total de nifios registrados VALOR V2 1001 1001 933 933 933  |Agregar informacitn
Porcentaje de avance AVANCE 98.80% 98.80% 78.24% 78.24% | 78.24% |Agregar informacidn
Meta del indicador META 100% 100% 100% 100% 100% |Agregar informacidn
Cumplimiento del indicador | CUMPLIMIENTO |  98.80% 98.80% 78.24% 78.24% | 78.24%
de Ob i
- Total de s?rvunonas VALORV 4 4 ' 5 5
Programa de Previsidn = gleabics
Instituto de Previsién y Seguridad 9 ) ) ! g . " Atencin a requerimientos por Ley e | (Total de Observaciones atendidas) / Total de requerimientos VALOR V2 5 5 5 5 5 |Agregar informacién
Social del Estado de T i EU 72 Seguridod Social de los = Instaluciones seguras y cerfificodas ituciones de Cortficaci i o - - ~
otial del Esfodo de Tamoufipas Trobajodores del Estodo | = Instituciones de Cerfificocion (Total de requerimientos ) x 100 Porcentoje de avance AVANCE 80% 80% 80% 100% 100% {Agregar informacion
S Meta del indicador META 100% 100% 100% 100% 100% [Agregar informacién
Cumplimiento del indicador | CUMPLIMIENTO 80% 80% 80% 100% 100% |Agregar informacién
Nomero total de las y los
jubilades burécratas del estado . .
VALO 0 if
que se pago del bono del "Dia Ll Agregar informaién
del Jubilado"
Nimero total de las y los jubilados
= burécrotos del estado que se pagodel | Nomero fotal de las y los
(e o et y Ssmridii Programa de Previsién y E Apoyo econdmico adicionales a la percepcién | Porcentaje de bonos del "Dio del | bono del "Dia del Jubilado" | Nomero jubilados burdcratas del estado
Socidl del Eciodode sz:'" i ED 72 Seguridad Social de los S |de pension por concepto del “Dia del Jubilodo|  Jubilado" pagados o las y los total de lus y los jubilados burGeratas |que se encuentran registrados en|  VALOR V2 0 Agregar infermacion
e Trabajadores del Estado | = Burécrata” entregados. jubilados burdcratas del estado. del estado que se encuentran | o) padrén de ndmina de jubilados
] regisirados en el padrén de némina ¥ pensionados
de jubilados y | s * 100
Porcentaje de avance AVANCE 0 Agregar informacién
Meta del indicador META 100% |Agregar informacién
Cumplimiento del indicador | CUMPLIMIENTO | 0% - e
{iltimo trimesire
Nimero de mujeres jubiladas
burdcrotas del estado que
VALOR V1 0 A i i6
recibieron pago del bono del "Dia Sl
Nimero de mujeres jubiladas de la Madre"
- i“"ﬁ;"'::s M;:'::: l:ua're’;ib;ertn Ndmero de mujeres jubiladas
. . ) Programa de Previsién y E Apoyo econdmico adicionales u la percepcién | Porcentaje de bonos del "Dia de la preseone de e G u ndre” | burdcratas del estado que se
Instituto de Previsién y Seguridad X X =] . . o 5 Nomero de mujeres jubilodas ) 2 .
Sociol del Estado de Tamaulipas EU 72 Sequridad Social de los § de pensién por concepta del “Dia de la Mudre" pagados a lus Jubiladas Nt el encuentran registradas en el VALOR V2 0 Agregar informacién
Trabojadores del Estado § Madre” entregodos. Burécratas del Estado. encitran regisiades on o podrén padrén de ndmina de jubilades y
de néminc de jubilados y pensionad pensionados
* 100 Porcentuje de avance AVANCE ﬂ 0 Agregar informacitn
Meta del indicador META 100% [Agregor informacion

Lziinformacidn de desempefic del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue proporcionada

L/
7.

G- Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.




' DE FINANZAS

INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2020

DEPENDENCIA/ENTIDAD CLAVE Pp)MBRE DEL PROGRAM NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULD DESCRIPCION REGISTRO  Ene-Mar Abr- Jun Jul-Sep Oct-Dic ANUAL COMENTARIO
o o Es anual y entro en el
Cumplimiento del indicador CUMPLIMIENTO 0% . .
proximo frimesire
Nimero de hombres jubilados
buborates delostodoque. | 00 g 0 Agregar informacién
recibieron pago del bono del "Dial
Ndmero de hombres jubilados del Padre"
A hurﬁtt:t::;:el :s:"f;[q? ::‘i:ief?" Nimero de hombres jubilados
' ) ) Programa de Previsisny | S | Apoyo econdmico adicianales o la percepcion |  Porcentaje de bonos de! "Dio del paga celhuna fal 5n ce Tarlre I\ burterotas del estado que se
Instituto de Previsién y Seguridud X . = X . i Ndmero de hombres jubilados i . e
: - EU 72 Seguridod Social de los Z | depension por concepto del “Dia del Padre™ |  Padre” pagados alos jubiludos encuentran registrados en el VALOR VZ 0 Agregar informacidn
Sociol del Estado de Tomaulipas Trabajadores del Estads = - borticratis dal stai burécratas del estado que se : L
abepeores ° § FegRG: s e stat. encuentran registrados en el padrén padrén de ném.mu de jubilados y
de némina de jubilados y pensionados P ados
= 100 Porcentaje de avance AVANCE 0 Agregar informacién
Meta del indicador META 100% |Agregar informacidn
T z i Es anual y entro en el
Cumplimiento del indicador CUMPLIMIENTD 0% . s
proxime Irimestre
; pedidos semanales en los 7
Total de pedide VALOR V1 35 0 0 0 0 CENDIS
TOTAL DE PEDIDOS
: e o - i Total surtido VALOR V2 3 0 0 0 0 |SEMANALESEN LOS 7
Instituto de Previsién y Seguridad Frograma de Previsidn y = mp:u |e :w u':mﬁ"Trm::r:l i f:xd I‘Ihl CENDIS
. v r EO 72 Seguridad Social de los 2 pnrt! R T R e Pedido de alimentacidn Total de Pedido/Total Surtido Desde 18 marzo se dedara
Sociol del Estado de Tomavlipos Trabsjadores del Estado E nifios de las Madres Trabajodoras del foand 4
= |Gobierno del Estado que asisten a los CENDIS. Porcentaje de ovance AVANCE 100% 0% 0% 0% 0% o '9‘?""0 ¥#8 P"_“' 2
modalidad presencial o
virtual.
Meta del indicador META 100% 0% 0% 0% 0%  [META SEMANAL
Cumplimiento del indicador CUMPLIMIENTO 100% 0% 0% 0% 0% |Agregar informacién
todo el | de los 7
Total maestras VALOR VI an 32 N2 a2 giz  |lao e persandl delos
CENDIS se capacitan.
o~
isi | 3 312 32 3127 |Ag i io
Instituto de Previsién y Sequridad E 072 ?;ngrn‘l:a ;; PTEIV;SII:R y E Copacitacién y ecualizacién de moesiros, . g e st Gl (total maestras) [{total personal de [l pErsindigs plontila wire e ii2 i r:gi:r I_:fu:"utsl_un |
Social del stads de Tamalipas SOIEAERact % % | = | sobre Programas Internos de Proteccidn vl | o T PO ¢ plasillc) Parcentaje de avance AVANGE 100% 100% 100% 100% | 1ogy [cOPectacionesy simacros
Trabujudores del Estado E infernos
Meta del indicador META 100% 100% 100% 100% 100% |Agregar informacion
Cumplimiento del indicador CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% |Agregar informacidn
Total de UhS_BWII[IDIIES VALOR VI s 4 " 5 s
atendidas
Total de requerimientos VALOR V2 5 5 5 5 5
- Porcentaje de avance AVANCE 80% 80% 80% 100% 100% |Agregar informacién
isi i i ificaci indi META 100% 100% 100 100 100% |A infi it
Institul de Prevision y Segurided Prngru.ma de Pfansuﬁn y E RBnDVﬂI:lﬁB‘)' n:mn{unr lus cerfificaciones FTREISENIUS] [ SpI ————" Meta del indicador b % % % sragur informacicn
Social del Estado de Tamaulipas En 72 oy ilod Spcil dedas = o fas eshelntongs s s CENCS Instituciones de Cerfificacién (Total de regquerimientos ) x 100 Dictamen esfructural,
Trabajodores del Estado E Proteccién Civil, COEPRIS, Estructural, efc. certificado electrico,
tarjetones COEPR! i
Complimiento del indicador | CUMPLIMIENTO | 80% 80% B0% toov | gy |'eetones COEPRIS Palias
de Sequro de
] responsabilidad civil o
dafios o terceras

La informacion de desempeiio del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.



DEPENDENCIA/ENTIDAD CLAVE Pp)MBRE DEL PROGRAM NIVEL

Instituto de Previsién y Seguridad

Sociol del Estado de Tomavlipes

! DE FINANZAS

Frogroma de Prevision y
Sequridad Sociol de los
Trabojodores del Estado

£072

ACTIVIDAD 4

RESUMEN NARRATIVO

Se realizan los gestiones para solicitar y
consideror un apoyo econdmice o los
Jubilados burdcratas del estado a fravés de
su Organizacion FUIPGET que los representa
(Existe en los apoyos para activos).

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de banas del "'Dia del
Jubilado™ pagades a las y los
jubilodos burécratos del estodo.

INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2020

METODO DE CALCULD

 Importe fotol pegado por cenceptos de
bonos de: "Dia de lu Madre, del Padre
y del Jubilade" a las y los jubilados
burécratas del estado / Importe total
presupuestado para conceplos de
bonos de "Dia de ln Madre, del Padre
y del Jubilado" a lus y los jubilados
burécratos del estodo = 100

DESCRIPCION

Importe total pagado por
cenceptos de bonos de: "Dia de

REGISTRO

Ene - Mar

Abr - Jun

Jul-Sep Ot - Dic

ANUAL

COMENTARIO

Instituto de Previsién y Seguridud
Sociol del Estado de Tamoulipas

Programa de Previsidn y
Seguridad Sociol de los
Trahojodores del Estado

E072

ACTIVIDAD 5

Las mujeres jubilados burécratas gestionan
un apayo econdmico pura considerarse
dentro de un bono del “Dia de lo Madre™ por
su Organizacion FUIPGET que las representa
(Existe en los apayos para adfivos).

Porcentaje de bonos del "Dia de la
Madre" pogodos a los Jubilodas
Burécratas del Estado.

Ntémero de mujeres jubiladas
burécratas del estado que recibieron
pugo del bono del "Dia de la Modre" |
Nomero de mujeres jubiladas
burdcratas del estado que se
encuentran registradas en el podrén

de némina de jubilados y pensi

* 100

Instituto de Previsién y Seguridad
Sociul del Estado de Tomuoulipas

Programa de Previsién y
Seguridad Sociol de los
Trabejadores del Estado

E072

ACTIVIDAD 6

Los hombre jubilados burdcratos gestionan
un apoye econdmico para considerarse
dentro de un bono del “Dia del Padre” por su
Organizacién FUIPGET que los representa
(Existe en los apoyes para octivos).

Porcentaje de bonos del "Dia del
Padre” pagados a los jubilados
hurécratos del estodo.

Nomero de hombres jubilados

burécratas del estado que recibieron
pago del bono del "Dia de! Padre” |
Nomero de hombres jubilodos
buréeratas del estndo que se
encueniron registrados en el podrén
de némina de jubilados y pensionad

* 100

4

lo Madre, def Padre y del VALORVI 0 Agregar informacidn
Jubilade™ a lus y los jubilados
burdcratas del estodo
Importe total presupuestado
para concepfos de honos de “Dia
de lo Madre, del Padre y del VALOR V2 0 Agregar informacién
Jubilade™ alas y los jubilados
burécratas del estado
Porcentaje de avance AVANCE 0 Agregar informacién
Meta del indicador META 100% |Agregar informacién
-~ —_— Es anual y entro en el
Cumplimiento de! indicador CUMPLIMIENTO 0% o
(ltimo frimestre
Nimero de mujeres jubilodas
burdcratas del estado que : ;
Fllarea s ol oo dll "D VALOR V1 0 Agregar informacin
de lo Modre"
Nimera de mujeres jubiladas
burécratas del estado que se
encuentran registradas en el VALOR V2 0 Agregar informacion
padrén de némina de jubilados y
pensionados
Porcentaje de avance AVANCE 0 |Agregar informacién
Meta del indicador META 100% |Agregar informacién
S T Es anval y entra en el
Cumplimiento del indicador CUMPLIMIENTO 0% y i
proximo trimesire
Niimero de hombres jubilodos
burécratas def estado que . -
recibieron pago del bono dqel "Dia Ll 0 (Agregar nformaién
del Padre”
Nimero de hombres jubilados
buréeratas del estado que se
encuentran registrados en el VALORV2 0 Agregar informacion
padrén de némina de jubilados y
pensionados
Porcentaje de avance AVANCE 0 Agregar informacidn
Meta del indicador META 100% {Agregar informacion
Complimiento del indicador | CUMPLIMIENTO | 0% Py S

proximo frimestre

La informacién de desempefio del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacicn, la cual fue proporcionads 2 la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes




